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Al PER PROFESSIONISTI: OTTIMIZZARE
L’ EFFICIENZA NELLO STUDIO PROFESSIONALE

» Giovedi 11/06/2026
Orario 09:00 - 18:00

Luogo: Sede IVL via Torino, 101
30172 - Mestre (VE)

GRATUITO, per iscriverti GCEICKHERE

Relatore: Dott. Fabio Dal Maso - Docente nella formazione professionale e
consulenza Al
PROGRAMMA

Fondamenti di Al e Automazione

Il primo blocco introduce I'Al e il funzionamento dei Large Language Model, affrontando la gestione
delle allucinazioni, dei bias e della sicurezza dei dati. La sessione prevede I'apprendimento di tecniche
base di prompting applicate allautomazione di attivita quotidiane come la sintesi di documenti, la
gestione della corrispondenza, la redazione di verbali da registrazioni e I'estrazione di dati chiave da
file eterogenei. Le esercitazioni pratiche su strumenti d'uso comune permettono di ridurre il carico
operativo e i compiti ripetitivi fin da subito.

Integrazione dell’Al nei Processi Lavorativi

Il secondo blocco approfondisce I'integrazione dell’Al nei processi lavorativi attraverso I'analisi dei
flussi operativi e l'integrazione di soluzioni per la generazione di contenuti specialistici. Il percorso
include la presentazione di ulteriori strumenti Al selezionati per necessita specifiche e sessioni di
pratica diretta su documenti aziendali reali. La formazione si conclude con la validazione delle
competenze acquisite tramite esercitazione su casi d'uso concreti per garantire limmediata
applicabilita delle soluzioni.

Si consiglia di portare il proprio PC portatile per partecipare attivamente alle esercitazioni
pratiche previste durante il corso.

In fase di accreditamento per Consulenti
W del lavoro € Commercialisti

Il progetto e realizzato grazie ai Fondi europei della Regione del Veneto
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PROGETTARE SISTEMI INCENTIVANTI
EQUI & INNOVATIVI

=2 Martedi 05/05/2026 - orario 08:30 - 12:30
Martedi 12/05/2026 - orario 08:30 - 12:30

Luogo: Barchessa di Villa Zorzi,
Via G. Sarto n. 31 - 31039 Riese Pio X (TV)

GRATUITO, per iscriverti GCEICKHERE

Il corso integra i principi della comunicazione interpersonale efficace con un
approfondimento sulle dinamiche retributive e sui sistemi incentivanti,
offrendo strumenti per leggere in modo critico le prassi organizzative,
migliorare la qualita delle relazioni professionali e contribuire alla costruzione
di modelli piu equi, trasparenti e coerenti con gli obiettivi aziendali.

Relatore: Dott. Nicola Vendramin - Formatore e Consulente d'impresa,
Consulente Sviluppo Impresa per enti e organizzazioni

CONTENUTI
e Comunicazione interpersonale efficace nei contesti professionali
e Gestione delle differenze relazionali e dei conflitti
e Le nuove sfide delle politiche retributive
e Meccanismi impliciti e prassi consolidate nella definizione degli incentivi
e Organizzazione del lavoro e impatto sulla retribuzione
e Esperienze virtuose e analisi di buone pratiche
e Sistemi incentivanti basati su merito, competenze e responsabilita
e Definizione di criteri oggettivi e trasparenti

tHprogettoereatizzatograzie
al Fondi europei della Regione del Veneto
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APRI
FORMAZIONE

DA COLLABORATORE A RESPONSABILE
CONSAPEVOLEZZA E STRUMENTI

B Giovedi 16 aprile 2026 - ore 11.10/13.10 +14.10/16.10
Mercoledi 14 novembre 2026- ore 11.10/13.10
Mercoledi 25 novembre 2026- ore 11.10/13.10

&
SFP DON BOSCO,
Via Xl Martiri, 86, 30027 San
Dona di Piave (VE)

GRATUITO, per iscriverti QECEICKHERE

FORMATORE: Andrea Amenta - Consulente del Lavoro
Programma

e Leadership e consapevolezza professionale

Stile di leadership, comunicazione efficace e gestione dei gruppi di lavoro.
e Comprendere il rapporto di lavoro

CCNL, tipologie contrattuali, diritti e responsabilita nel contesto lavorativo.
e Strumenti per orientarsi nel lavoro

Procedure di assunzione, retribuzione e lettura del cedolino paga.

» Gestione delle relazioni professionali

Gestione dei conflitti, motivazione e valorizzazione dei team

Il progetto e realizzato grazie ai Fondi europei della Regione del Veneto
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LA CERTIFICAZIONE DI GENERE

quale percorso per le piccole imprese

Mercoledi 29 aprile 2026
09:00-13:00+14:00-18:00

Istituto Veneto per il
Lavoro
Via Torino 101, 30172 Mestre (VE)

DOCENTE: ERIKA MARAN
Consulente strategica e Counselor

GRATUITO, per iscriverti QEEICKHERE

“e‘i Accreditato per Consulenti del lavoro

Il progetto e realizzato grazie
al Fondi europei della Regione del Veneto
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GRATUITO, per iscriverti GCEICKHERE

La UNI/PAR 125:2022 non & riservata alle grandi aziende.

Anche una micro-impresa o uno studio professionale pud integrare principi di
parita, equita e trasparenza in modo proporzionato alla propria dimensione.

La differenza non sta nella struttura.
Sta nel metodo.

Questo laboratorio € pensato per professionisti e titolari che desiderano:

—comprendere in modo chiaro i criteri della certificazione di genere
—leggere la propria organizzazione in ottica di equita e inclusione

— individuare ambiti prioritari di miglioramento

— attivare strumenti semplici di monitoraggio (KPI, audit base, check-list)
— progettare micro-azioni realistiche e sostenibili

Non si tratta solo di ottenere un attestato.
Si tratta di strutturare un modello organizzativo piu solido, credibile e competitivo.

Durante il percorso lavoreremo sui sei ambiti chiave della UNI/PdR 125:22022,
adattandoli alla realta concreta di micro-imprese e STP, con un approccio
operativo e immediatamente applicabile.

Ogni partecipante elaborera una prima bozza di piano di miglioramento o una
micro-checklist personalizzata, trasferibile nel proprio contesto professionale.

La certificazione puo essere un traguardo.
Ma il vero valore € il percorso di miglioramento che attiva.

Il progetto e realizzato grazie
al Fondi europel della Regione del Veneto
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