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36100 Vicenza

Venerdì 08.05.2026

Ore 09.00-13.00+14.00-18.00

DONNE E PENSIONI
lavoro, disuguaglianze e futuro

GRATUITO, per iscriverti

DOCENTE: CINZIA FAVA
Consulente finanziaria e dirigente
sindacale

CONTENUTI

- Evoluzione storica e diritti delle donne

- Dati INPS e ISTAT su lavoro e pensioni

 • Gender pay gap e pension gap
 • Part-time e lavoro precario
 • Il ruolo del lavoro di cura non retribuito
 • Denatalità e occupazione femminile
 • Confronto con Europa e dati World Economic Forum
 • Soluzioni politiche, economiche e culturali

OBIETTIVO

Analizzare le cause delle disuguaglianze pensionistiche femminili e
individuare strategie per ridurle.

https://apriformazione.eu/corsi-in-programma/donne-e-pensioni-lavoro-disuguaglianze-e-futuro/

	DONNE E PENSIONI
	lavoro, disuguaglianze e futuro
	APRI Formazione srl,  Via L.L. Zamenhof 100  36100 Vicenza
	Venerdì 08.05.2026
	Ore 09.00-13.00+14.00-18.00
	DOCENTE: CINZIA FAVA Consulente finanziaria e dirigente sindacale
	CONTENUTI
	- Evoluzione storica e diritti delle donne
	- Dati INPS e ISTAT su lavoro e pensioni
	• Gender pay gap e pension gap  • Part-time e lavoro precario  • Il ruolo del lavoro di cura non retribuito  • Denatalità e occupazione femminile  • Confronto con Europa e dati World Economic Forum  • Soluzioni politiche, economiche e culturali

	OBIETTIVO
	Analizzare le cause delle disuguaglianze pensionistiche femminili e individuare strategie per ridurle.


	GRATUITO, per iscriverti
	In fase di accreditamento per Consulenti del lavoro e Commercialisti



