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DIVERSITY & INCLUSION MANAGEMENT

Per studi professionali
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Consulente strategica e Counselor - Giovedi 16.04.2026

) ) ) & ore 09.00-13.00+14.00-18.00
Il tuo studio & davvero inclusivo?

MOTIVAZIONI

Generazioni diverse.

Collaboratori con aspettative differenti.

Clienti con esigenze culturali e relazionali complesse.

Negli studi professionali la diversita non & un tema “HR”".
E una variabile organizzativa che incide su clima, produttivita, reputazione e qualita del servizio.

Ignorarla costa.
Gestirla male logora.
Saperla valorizzare fa crescere.

OBIETTIVI

—riconoscere bias e dinamiche escludenti nel quotidiano professionale

— prevenire tensioni legate a differenze generazionali, culturali e di ruolo

— comunicare in modo realmente inclusivo con colleghi e clientela

— gestire responsabilita, carichi e opportunita in modo equo

—trasformare la pluralita in leva di innovazione e competitivita

Non si tratta di “essere piu corretti”.

Si tratta di essere piu consapevoli, pitu efficaci, pit solidi come organizzazione.

METODOLOGIA
Attraverso casi reali, simulazioni e strumenti operativi, ogni partecipante costruira un kit di pratiche
inclusive immediatamente applicabile nel proprio studio: azioni concrete, misurabili e sostenibili.

La diversita c'e gia.
La domanda €: il tuo studio € pronto a governarla?

GRATUITO, per iscriverti GCEICKHERE

In fase di accreditamento per Avvocati
“ Commercialisti e Consulenti del lavoro

Il progetto e realizzato grazie ai Fondi europei della Regione del Veneto
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