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APRI Formazione

apriformazionesrl

APRI Formazione

Relatore: Dott.ssa Valeria Culpo – Consulente del lavoro

PROGRAMMA

Quadro normativo sulla parità retributiva e sulla trasparenza salariale
Il concetto di “equivalenza” delle mansioni e delle retribuzioni
Analisi dei sistemi di inquadramento: criticità e margini di miglioramento
Costruzione di sistemi retributivi equi e trasparenti
Piani di carriera e sviluppo professionale in ottica di parità di genere

 
Sarà dedicata una parte ad attività laboratoriali per stimolare l’interazione dei
partecipanti.

Mercoledì 27/05/2026 
Orario 09:00 - 18:00

GESTIRE LE RETRIBUZIONI E PIANI DI
CARRIERA IN MODO EQUO

 
GRATUITO, per iscriverti

Luogo:  Sede IVL via Torino, 101 
               30172 - Mestre (VE)

Accreditato per Consulenti del lavoro e in
fase di accreditamento per i Commercialisti

https://apriformazione.eu/corsi-in-programma/progettare-sistemi-incentivanti-equi-e-innovativi/
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