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COESIONE ’
ITALIA 21-27

REGIONE Dt VENETO

PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 - PRIORITA" 1. “OCCUPAZIONE"
Promuovere I'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori ai cambiamenti
DGR n. 110 del 12/02/2024
Progetto Codice 1495-0001-110-2024 GENERAZIONI A CONFRONTO — Promuovere Age Diversity Management nei contesti
organizzativi
Codice corso 1495/10728475-045/741/DEC/24

CONNESSIONI A 5G: INTERGENERAZIONALITA A BANDA LARGA

EVOLUZIONE DELL’INTERAZIONE:
STRUMENTI DIGITALI PER UN ECOSISTEMA COLLABORATIVO

Ente titolare: NIUKO INNOVATION AND KNOWLEDGE SRL
Partner operativo: APRI Formazione

Svolgimento in presenza, sede: APRI Formazione srl, Via L.L. Zamenhof 100, 36100 Vicenza (VI)
Docenti: Prof. Tommaso Melioli — Docente di informatica, Programmatore
Dott.ssa Francesca Bux — Copywriter, Docente

PROGRAMMA
e Martedi 08/07/2025, dalle 09:00-13:00 + 14:00-16:00
Introduzione alle Competenze Digitali (perché sono fondamentali oggi, impatti sociali e professionali
delle tecnologie digitali, analisi dei bisogni digitali nel contesto imprenditoriale);
Creazione di una mail (privacy su internet);
Come scrivere una mail (uso di CC e CCN);
Strumenti avanzati di Gmail (risponditore automatico, firma con privacy);
Calendar per la pianificazione degli appuntamenti/riunioni personali e con inviti di gruppo;
Meet per la gestione di una riunione;
e Martedi 15/07/2025, dalle 09:00-13:00 + 14:00-16:00
Drive per la condivisione di file;
Introduzione a Gemini per l'utilizzo dell'lA;
Panoramica di Google Docs con obiettivo di formattare una lettera commerciale;
Panoramica di Google Fogli con obiettivo di gestione di elenchi/tabelle;
Autocrat per la gestione della stampa/unione;
e Mercoledi 23/07/2025, dalle ore 09:00 — 13:00
Differenze generazionali e culturali nella comunicazione online
Costruire relazioni positive in ambienti virtuali
Cos’e il personal branding e come usarlo nel contesto digitale

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE

lavoratori, liberi professionisti, lavoratori autonomi, imprenditori, titolari d’'impresa e coadiuvanti d'impresa
appartenenti ai settori dell'industria, artigianato, terziario e libere professioni interessati al’implementazione di
strategie e modelli di gestione intergenerazionali delle risorse umane e alla promozione di una cultura inclusiva
e in generale alla tematica dell’Age Diversity Management. La tipologia di destinatari & diretta e indiretta per
affrontare in tema della intergenerazionalita in modo olistico, coinvolgendo tutte le parti interessate e

promuovendo un approccio collaborativo e partecipativo.

Selezioni: i posti a disposizione sono 8, gli iscritti verranno selezionati in base all’'ordine di arrivo delle domande e sulla base dei requisiti
richiesti fino al raggiungimento dei posti disponibili. Le domande dovranno pervenire all’indirizzo email
iscrizioni@apriformazione.eu entro il 01/07/2025.

INFO - ISCRIZIONI
Telefono: 0444 914236

E-mail: iscrizioni@apriformazione.eu - DATA PUBBLICAZIONE 16/05/2025 -
APRI .
FORMAZIONE N1U KO

innovation and lknowledge
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