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EFFETTI DEL NARCISISMO
SULLA DISPARITÀ DI

GENERE:

Gaslighting
Svilimento delle

competenze
Svalutazione

dell’autoefficacia

DIFFERENZA TRA
NARCISISMO SANO

E PATOLOGICO

STRATEGIE DI 
GESTIONE E AUTODIFESA

RINFORZO
DELL’AUTOEFFICACIA E

DELL’IDENTITA’ FEMMINILE

https://apriformazione.eu/corsi-in-programma/dal-limite-al-potenziale-strumenti-pratici-di-empowerment/
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PROGRAMMA

h. 09:00 - REGISTRAZIONE E WELCOME COFFEE

h. 09:20 - PRESENTAZIONE DEL PROGETTO E DEL SEMINARIO
Enrico Bressan – Direttore di APRI Formazione
Micaela Faggiani - Fondatrice e Presidente de "Il Cantiere delle Donne Aps" 
Elisa Goldin - Consigliere de “Il Cantiere delle Donne Aps”

h. 09:30 - NARRAZIONE DEL NARCISISMO PATOLOGICO E COME AFFRONTARLO SUL LAVORO  
Silvia Rizzi - Psicologa, Psicoterapeuta, Mental Coach specializzata in Human Performance 

Comprendere il narcisismo patologico sul lavoro: comportamenti tipici e impatto sulle
disparità di genere. 
Strategie pratiche di autodifesa: confini emotivi, comunicazione assertiva e gestione del
conflitto. 
Role-play e consigli utili per affrontare dinamiche difficili. 

h. 11:00 - COFFEE BREAK 

h. 11:30 - RINFORZO DELL’AUTOEFFICACIA E DELL’IDENTITA’ FEMMINILE PER AFFRONTARE
LE DISPARITA’ DI GENERE 
Antonia Galvagna - Project Solver

Identità e autoefficacia: il passaggio dal "fare" all’"essere". 
Strumenti pratici di problem solving: dal problema alla soluzione 
Autoefficacia e autostima: la chiave per il tuo empowerment

h. 12:30 - DIBATTITO E CONCLUSIONI


