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CALENDARIO PERCORSO DI 12H:
martedi 26 novembre (0 09.00 -13.00 + 14.00-18.00

martedi 03 dicembre (© 09.00-13.00

Docente: Dott.ssa Stefania Vecchia - Psicologa del Lavoro e delle Organizzazioni - Psicoterapeuta

PROGRAMMA

Questo corso € pensato per professioniste e imprenditrici di piccole imprese che desiderano applicare
concretamente strumenti di negoziazione e metodologie innovative per la valutazione e
valorizzazione delle proprie competenze e dei servizi che offrono. Attraverso un approccio
partecipativo e pratico, il corso aiuterd le partecipanti a superare criticitd specifiche del proprio
contesto lavorativo, imparare a proporre in una nuova luce i propri servizi, potenziare competenze
personali e professionali e sviluppare nuove strategie di comunicazione assertiva.

Obiettivi

* Valorizzare le competenze personali: Fornire tecniche per riconoscere e promuovere i propri punti
di forza e competenze distintive.

» Affrontare criticitd professionali: Creare un ambiente sicuro per discutere problematiche
lavorative e identificare soluzioni condivise.

* Consolidare le competenze di negoziazione: Supportare i partecipanti nellapplicazione pratica
degli strumenti di negoziazione, adattandoli ai loro bisogni.

 Migliorare la comunicazione assertiva e negoziale: Offrire strumenti per esporre la propria offerta
lavorativa in modo efficace e persuasivo.

* Affrontare dinamiche retributive: Esplorare e gestire le differenze retributive attraverso la
riflessione su vissuti personali, modelli culturali, e nuovi modelli di attribuzione del valore.

| contenuti saranno prevalentemente sviluppati attraverso la modalita esperienziale, intervallata a
momenti di lezione frontale. Sard inoltre incoraggiata la discussione che seguird tre fasi di
elaborazione: riflessione individuale, lavoro in piccoli gruppi (role-play) e poi allanalisi nell'intero

gruppo.
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