
ENTRATA LIBERA
Per iscriverti: 

CALENDARIO
martedì 09 luglio - orario 14.00-18.00

Questo incontro mira a coinvolgere rappresentanti del mondo delle libere professioni, esponenti delle
associazioni che si occupano di politiche di genere, comitati per l'imprenditoria femminile, e altri
stakeholder rilevanti, con l'obiettivo di promuovere l'equità di genere e ridurre il gap di reddito nel
lavoro autonomo e nelle libere professioni.

PROGRAMMA
14:00 - 14:45   Registrazione dei Partecipanti
14:15 - 14:30   Introduzione e Benvenuto

Saluti iniziali da parte di APRI Formazione, obiettivi dell'incontro e introduzione del tema
14:30 - 15:00   Relazione Iniziale sul Progetto - Relatore: Silvia Zanellato, referente del progetto
Presentazione del progetto e delle attività svolte finora. Discussione del protocollo di rete e della
stakeholder map
15:00 - 15:45   Differenziale Reddituale di Genere nelle Libere Professioni - Relatore: Elisa Goldin
Analisi del differenziale retributivo di genere nelle libere professioni, cause principali della disparità
retributiva, Confronto con il settore delle lavoratrici dipendenti

15:45 - 16:00   Pausa Caffè
16:00 - 16:45   Iniziative possibili per ridurre la disparità reddituale - Relatore: Lucia Basso, Esperta
in diritti e politiche di genere già Consigliera di parità del Veneto

Discussione sulle iniziative e pratiche proattive per promuovere la parità retributiva, esempi di buone
pratiche e modelli di successo

16:45 - 17:30   Discussione aperta e riflessioni
Discussione interattiva tra i partecipanti, scambio di esperienze e proposte per nuove iniziative

17:30 - 17:50   Promozione del Club Parity Friends
Presentazione del Club Parity Friends e dei suoi obiettivi, invito ai partecipanti ad aderire alla rete
strategica

17:50 - 18:00   Conclusioni e Saluti
Riepilogo delle discussioni, prossimi passi e chiusura dell'incontro

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE
L’intervento coinvolgerà: i partner operativi e di rete del progetto; referenti e esperti di settore nella logica di
allargamento e consolidamento della rete; esponenti delle reti associative territoriali datoriali e sindacali;
amministratori politici; la Comunità scientifica di riferimento; aziende e liberi professionisti/e; esponenti delle
associazioni che si occupano di politiche di genere/ organismi di parità; Comitati per Imprenditoria Femminile;
mondo dell’informazione e della comunicazione; rappresentanti della scuola, rappresentanti del mercato e dei
servizi per il lavoro, dirigenti e manager di aziende.

CLUB PARITY FRIENDS: 
PARITÀ REDDITUALE NEL LAVORO AUTONOMO 

E NELLE LIBERE PROFESSIONI
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Riflessioni  su problematiche e strategie per la parità di  genere nel  lavoro autonomo

https://apriformazione.eu/corsi-in-programma/club-parity-friend-parita-reddituale-nel-lavoro-autonomo-e-nelle-libere-professioni/

