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CALENDARIO
venerdì 12 luglio 
orario 14:00 - 18:00

PROGRAMMA
14:00 Presentazione del seminario e del progetto DISRUPTION
Michele Dal Farra - Presidente di Metàlogos
Valentina Zordan – APRI Formazione
 
14:15 Introduzione al dialogo sociale per la parità di genere nelle libere professioni 
Roberto Sartore - Presidente Confprofessioni Veneto

14:30 Dr.ssa Stefania Vecchia, Psicologa del Lavoro e Psicoterapeuta
Pianificazione della carriera, welfare e previdenza: strategie essenziali per le professioniste L'importanza della
pianificazione finanziaria e della comprensione dei servizi previdenziali e sanitari disponibili fin dall'inizio della
carriera è fondamentale, soprattutto per le donne professioniste che spesso devono affrontare periodi di calo del
reddito a causa delle responsabilità genitoriali. Sarà discusso come utilizzare al meglio le coperture assicurative
e sviluppare le soft skill necessarie per garantire sicurezza economica durante la maternità, la cura dei figli e
degli anziani, assicurando un equilibrio tra vita professionale e personale. 

16:00 Coffe Break

16:30 Dr. Marco Boldrin, Psicologo-Psicoterapeuta Consigliere di Indirizzo Generale di ENPAP
Illustrazione del ruolo e delle prestazioni offerte da ENPAP - Ente Nazionale di Previdenza ed Assistenza per gli
Psicologi L'intervento farà approfondimenti sull'importanza di una pianificazione previdenziale mirata che possa
sostenere le professioniste nei momenti di difficoltà, garantendo loro continuità di reddito e serenità finanziaria,
un approfondimento sulle tutele legate alla maternità, paternità e alla conciliazione vita-lavoro, inclusa la cura
della famiglia, la malattia e l'invalidità. La discussione coprirà il supporto economico, l'assistenza per liberi
professionisti e lo sviluppo professionale, con esempi pratici per comprendere come utilizzare i servizi offerti
dall'istituzione per diverse esigenze. 

17:30 Il contributo di E.BI.PRO. Gestione professionisti 
Discussione sulle misure di welfare contrattuale e come influiscono sulla parità di genere
Carola Capanucci, responsabile di Ebipro Gestione Professionisti
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