COESIONE ‘ ‘ @ FORMAZIONE
ITALLA 3137 ColnmnEisto e~
T

dallMinione suropes

REGIONE D VENETO

Ente titolare: Ascom Servizi Padova Spa - Partner operativo: APRI Formazione - Progetto cod. 35-0001-1522-2022

GLI SPECIALISTI HR PER LE PARITA' RETRIBUTIVA:
RUOLO E MODELLI

ENTRATA LIBERA Q LUOGO kzzs CALENDARIO
Per iscriverti sede Ascom Servizi Padova 28 magagio
Piazzetta Virgilio Bardella, 3 04 + ]]%925 giugno

Padova, 35131 Italia 02 + 09 luglio

orario 14:00 - 18:00

PIAIRIII
PROGETTI E AZIONI DI RETE INNOVATIVI PER

LA PARITA E L’ EQUILIBRIO DI GENERE

Progetto Cod. 35-0001-1522-2022
IN-CREDIBILI: DIVARIO RETRIBUTIVO E PARITA DI GENERE

1

Docente: Dott.ssa Valeria Culpo — Consulente del Lavoro

COMPETENZE E ABILITA’

Percorso specialistico gratuito di 24 ore in cui le/i partecipanti acquisiranno una serie di strumenti
operativi mediante i quali implementare le proprie competenze e operare nel rispetto della paritd di
genere.

PROGRAMMA
« martedi 28/05/2024, dalle ore 14:00 alle ore 18:00
Premessa normativa sulla parita di genere
« martedi 04/06/2024, dalle ore 14:00 alle ore 18:00
Normativa e contrattualistica in materia di diritto del lavoro; analisi principali CCNL con focus parita di
enere
% martedi 11/06/2024, dalle ore 14:00 alle ore 18:00
Parita di genere e trasparenza: il rapporto biennale e la certificazione di paritd. La prassi UNI/PdR
125:2022
« martedi 25/06/2024, dalle ore 14:00 alle ore 18:00
Gli strumenti della negoziazione individuale per ridurre il divario salariale
« martedi 02/07/2024, dalle ore 14:00 alle ore 18:00
Agevolazioni alle aziende “virtuose” (assunzioni con riduzione contributiva, esonero parita di genere...)
« martedi 09/07/2024, dalle ore 14:00 alle ore 18:00
| piani di carriera per contrastare le discriminazioni di genere

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE

Destinatari dell'intervento saranno professionisti che ricoprono ruoli lavorativi nellambito delle Risorse
Umane. Si tratta di figure che si occupano di realizzare la programmazione del personale, prefigurare
percorsi di sviluppo professionale ed organizzativo e gestire in modo integrato le risorse umane, in
coerenza con gli obiettivi strategici dell’azienda e le esigenze del mercato. Inoltre, predispongono il
sistema e le procedure per la gestione amministrativa del personale, assicurando la corretta e
completa applicazione delle stesse e garantendo il rispetto della normativa nazionale e comunitaria e
del contratto collettivo nazionale di riferimento.
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https://apriformazione.eu/corsi-in-programma/gli-specialisti-hr-per-la-parita-retributiva-ruolo-e-modelli/

