
ENTRATA LIBERA
Per iscriverti 

CALENDARIO
17 - 24 - 30 maggio
07 - 14 giugno
orario 14:00 - 18:00

Docente: Dott.ssa Elisa Chiorlin - Consulente del Lavoro

COMPETENZE E ABILITA’
Percorso specialistico gratuito di 20 ore in cui le/i partecipanti acquisiranno una serie di strumenti
operativi mediante i quali implementare le proprie competenze e operare nel rispetto della parità di
genere.

PROGRAMMA
venerdì 17/05/2024, dalle ore 14:00 alle ore 18:00

CODICE PARI OPPORTUNITA’: concetto di discriminazione, il punto sui CCNL

venerdì 24/05/2024, dalle ore 14:00 alle ore 18:00
Disciplina antidiscriminatoria. Prevenire forme di discriminazione

giovedì 30/05/2024, dalle ore 14:00 alle ore 18:00
Cause e modalità di discriminazione: il ruolo dei CCNL e il divario retributivo

venerdì 07/06/2024, dalle ore 14:00 alle ore 18:00
La Prassi UNI/PdR 125:2022: requisiti normativi e Key Performance

venerdì 14/06/2024, dalle ore 14:00 alle ore 18:00
Strategie per guidare il cambiamento culturale

 
DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE
Professioniste/i, consulenti del lavoro e occupati che operano nel mondo delle risorse umane che
intendono accrescere le proprie competenze per operare – ognuno nel proprio ambito- nel rispetto
della parità ed equità, riducendo discriminazioni, pregiudizi e ostacoli per una reale cultura di pari
opportunità.

APPROFONDIMENTI OPERATIVI:  
PARITÀ RETRIBUTIVA E DISCRIMINAZIONE 

NEL CONTESTO AZIENDALE

www.apriformazione.eu
Via L.L. Zamenhof 100 - 36100 - VI

APRI Formazione

apriformazionesrl

Ente titolare: Ascom Servizi Padova Spa - Partner operativo: APRI Formazione - Progetto cod. 35-0001-1522-2022

APRI Formazione

LUOGO
sede Ascom Servizi Padova 
Piazzetta Virgilio Bardella, 3
Padova, 35131 Italia

Consiglio Regionale del Veneto

LA RICHIESTA 
DI RICONOSCIMENTO 

DEI CREDITI FORMATIVI 
PREVISTI DALLA FCO 

PER I CONSULENTI DEL LAVORO
E’ STATA INOLTRATA.

https://apriformazione.eu/corsi-in-programma/approfondimenti-operativi-parita-retributiva-e-discriminazione-nel-contesto-aziendale/

