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La presente gara ha l'obiettivo di individuare un esperto qualificato per condurre uno studio 
approfondito e un’analisi dettagliata dei bisogni formativi nel settore dell'edilizia legno, con particolare 
riferimento all'area transfrontaliera Italia-Austria. Gli ambiti specifici di indagine includono la 
progettazione di attività di orientamento allo studio e al lavoro più inclusive, l'analisi dei profili 
professionali nella filiera dell'edilizia in legno, lo sviluppo di percorsi formativi di specializzazione, nonché 
la partecipazione ad attività di coordinamento e la valorizzazione dei risultati ottenuti. 

OGGETTO: Bando per un posto di esperto esterno per le attività di APRI Formazione nell’ambito del 
progetto INTERREG Italia-Austria “METAWOOD - Metamateriali e formazione applicata ad edifici in legno 
multipiano” Codice: 1 ITAT-11-011. 

PREMESSA 

Il presente documento disciplina la procedura selettiva per il conferimento di un incarico della durata di 
24 mesi per la posizione di esperto per lo studio e l’indagine dettagliata dei bisogni formativi nel settore 
dell’edilizia in legno nell’area transfrontaliera Italia - Austria nell’ambito delle attività di APRI Formazione 
nella gestione  e attuazione del progetto METAWOOD - Metamateriali e formazione applicata ad edifici 
in legno multipiano” Codice: 1 ITAT-11-011, presentato nell’ambito del Programma INTERREG Italia-
Austria 2021‐2027 Primo avviso (20 gennaio - 19 aprile 2023) priorità 1 innovazione e imprese. 

Contenuti ed obiettivi generali del Progetto METAWOOD: 

Il progetto METAWOOD mira a migliorare la competitività della filiera del legno e la sostenibilità 
dell'edilizia in legno attraverso l'innovazione tecnologica, l’analisi del ciclo di vita, l'uso di materiali e 
processi più sostenibili e la formazione specializzata. 

Il progetto realizza uno studio sull'applicazione di metamateriali creati a partire dal legno per la riduzione 
della propagazione della fiamma e per l'isolamento acustico applicato agli edifici multipiano in legno. 
Tale tecnologia innovativa permetterà all’area transfrontaliera interregionale Italia Austria di fornire una 
soluzione avanzata a questi due problemi molto presenti nell'edilizia in legno multipiano. 

Al fine di valorizzare la sostenibilità dell'edilizia in legno attraverso l'analisi della filiera per valutare il 
ciclo di vita degli edifici, saranno sviluppati degli algoritmi iper-specializzati per gli edifici in legno, 
facilitando in questo modo i processi di ecodesign. 

Riscontrata una carenza profonda di figure professionali specializzate nel settore dell'edilizia in legno, la 
rete transfrontaliera di enti di formazione e aziende svilupperà/adeguerà i percorsi formativi focalizzati 
sull’edilizia multipiano in legno: la formazione fornirà al territorio interregionale figure specifiche che in 
questo momento sono mancanti. 



 

Collaborazione Transfrontaliera Italia-Austria: promuovere la collaborazione e la condivisione di 
conoscenze tra le regioni di confine tra Italia e Austria per fornire soluzioni avanzate e condivise ai 
problemi emergenti nell'edilizia in legno. 

Obiettivi del Progetto: 

Il progetto METAWOOD si propone i seguenti obiettivi specifici per l'edilizia in legno multipiano: 

A) Innovazione Tecnologica dei Materiali: 

Ricerca di nuovi metamateriali in legno con resistenza al fuoco e isolamento acustico. 

Collaborazione con aziende del settore edile per testare e validare le applicazioni industriali. 

B) Valutazione Ambientale con Algoritmi Iper-Specializzati: 

Sviluppo di algoritmi specifici per gli edifici in legno per la valutazione del ciclo di vita (LCA). 

Analisi approfondita degli impatti ambientali, inclusi indicatori standard come il riscaldamento globale e 
l'impoverimento dell'ozono. 

C) Miglioramento della Formazione: 

Identificazione delle figure professionali necessarie nell'edilizia in legno. 

Valutazione dell'offerta formativa esistente e sviluppo di percorsi formativi specifici. 

Collaborazione tra enti formativi e aziende per colmare la carenza di figure professionali specializzate. 

Durata del Progetto: 

Il progetto METAWOOD avrà una durata complessiva di 27 mesi, da novembre 2023 a gennaio 2026, 
durante la quale i partner collaboreranno attivamente per raggiungere gli obiettivi prefissati. 

1. OGGETTO DEL SERVIZIO 

Al fine di svolgere le attività del WP4 di cui APRI Formazione ha il coordinamento e le attività dei WP 1. 
1 e WP 5.1, di competenza di APRI Formazione, si intende reclutare un esperto con competenze 
specialistiche per lo sviluppo di un servizio che consiste nella partecipazione attiva alla gestione e 
attuazione del Progetto METAWOOD, in stretta collaborazione con lo staff di APRI Formazione con la 
funzione di esperto nello studio previsto nel WP4 e nelle attività di sviluppo dei deliverable del WP4.  

Compiti dell’esperto 

L’esperto dovrà condurre un'analisi dettagliata dei bisogni formativi nel settore del legno in Italia e 
Austria. Questo include l'identificazione dei percorsi formativi esistenti per le figure professionali legate 
alla filiera del legno, valutando la loro completezza. Si concentrerà sulla specializzazione per diplomati 
della formazione professionale, ingegneri e architetti interessati alla filiera del legno, esaminando anche 
i percorsi di carriera per i professionisti dell'edilizia in legno. 

Successivamente, l’esperto collaborerà con APRI Formazione nella progettazione di programmi formativi 
riconosciuti in entrambi i paesi per specializzare le figure professionali individuate. Questa fase 
comprende la progettazione di percorsi formativi, con particolare attenzione alla filiera dell'edilizia in 
legno, e l'implementazione di una campagna gender-based per promuovere le professioni nel settore 
del legno. 



 

Inoltre, l’esperto dovrà sviluppare percorsi di specializzazione di livello universitario per colmare 
eventuali deficit formativi nella filiera del legno. Infine, si occuperà della validazione del curriculum 
attraverso un'azione sperimentale, collaborando con le agenzie formative frontaliere per testare e 
valutare contenuti, metodi e competenze finali dei programmi formativi proposti. Nella fase finale 
collabora allo sviluppo di un’analisi di impatto e un piano di marketing per la valorizzazione dei risultati 
di Progetto. 

L’esperto verrà invitato a partecipare ai meeting di progetto e agli incontri indetti per il coordinamento 
del WP4 e del WP5- 

L’esperto partecipa in collaborazione con APRI Formazione alla elaborazione e alla predisposizione dei 
risultati del WP4 del Progetto METAWOOD secondo il calendario di progetto. I deliverable sono i 
seguenti:   

Nome deliverable IT Rapporto sulle attività di orientamento Trimestre di consegna 2025-Q3 

Nome deliverable: Rapporto sulle figure professionali e sui fabbisogni formativi della filiera dell'edilizia 
in legno Trimestre di consegna 2024-Q4 

Nome deliverable: Descrizione di almeno due profili professionali della filiera del legno Trimestre di 
consegna 2025-Q2 

Nome deliverable: Descrizione dei contenuti ed obiettivi formativi per corsi di specializzazione per le 
due figure professionali identificate Trimestre di consegna 2025-Q3 

Nome deliverable: Percorsi formativi validati Trimestre di consegna 2025-Q4 

2. PROCEDURA DI AFFIDAMENTO 

Trattandosi di appalto di servizi sotto soglia comunitaria, l’affidamento sarà effettuato, con procedura 
negoziata, previa consultazione di almeno tre soggetti, se esistenti, individuati sulla base di indagini di 
mercato o tramite elenchi di operatori. 

Gli operatori verranno pertanto individuati fra quelli presenti nell’Elenco dei Fornitori Autorizzati di APRI 
Formazione e tra quelli che presenteranno candidatura spontanea in base al bando che viene pubblicato 
sul sito di APRI Formazione: https://apriformazione.eu/ 

3. SOGGETTI AMMESSI A PARTECIPARE ‐ CRITERI DI SELEZIONE 

Sono ammessi a partecipare gli operatori presenti nell’Elenco dei Fornitori Autorizzati di APRI 
Formazione che verranno presi in considerazione e invitati direttamente in quanto ritenuti idonei dalla 
Direzione di APRI Formazione e gli operatori che presenteranno candidatura spontanea. 

APRI Formazione selezionerà i profili più idonei, in termini di qualità e pertinenza all'ambito del progetto 
METAWOOD, in base ai criteri di selezione specificati di seguito: 

‐ Possesso di titoli di studio universitari in settori rilevanti per l'ambito dell'incarico (formazione universitaria 

minimo a livello di laurea magistrale); 

‐ Eccellenti capacità analitiche e di giudizio; 

‐ Conoscenze informatiche; 

‐ Pubblicazioni in settori rilevanti per l'ambito del progetto; 

‐ Esperienza verificabile in ambito formativo; 

https://apriformazione.eu/


 

‐ Esperienza pregressa nella ricerca e nella stesura di relazioni per progetti di ricerca internazionali; 

‐ Comprovata esperienza nella raccolta e nell'analisi dei dati. 

‐ Esperienze professionali: esperienza di gestione di progetti internazionali di cooperazione scientifica o di 

ricerca almeno quinquennale; 

‐ Lingue: buona conoscenza della lingua inglese (livello B2) in quanto lingua veicolare per il partenariato di 

Progetto. 

4. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire entro il termine perentorio della data del 
24/01/2024 alle ore 18.00. 

Le domande sono presentate per email all’indirizzo info@apriformazione.eu o si può effettuare la 
consegna della domanda di partecipazione di persona o per delega (nel qual caso la persona delegata 
dovrà presentarsi munita di un proprio documento di identità in corso di validità) al seguente indirizzo: 
APRI Formazione, L. L. Zamenhof, 100 ‐ 36100 Vicenza (VI) (tel. 0444/913236 ‐ mail: 
info@apriformazione.eu). 

Le domande dovranno essere corredate da: 

a) fotocopia in carta semplice di un documento di identità personale in corso di validità; 

b) Curriculum Vitae attestante le esperienze di lavoro, studio e formazione; 

In caso di titoli di studio non conseguiti in Italia ma all’interno del territorio dell’Unione Europea ogni 
documento presentato in originale o in copia autentica dovrà essere accompagnato dalla traduzione 
ufficiale in lingua italiana. In caso di titoli conseguiti fuori dell’Unione Europea, dovrà essere esibito il 
titolo originale o copia autentica di originale legalizzato. Ogni documento deve essere accompagnato 
dalla traduzione giurata in italiano. 

Qualora vengano presentate istanze da parte di persone con disabilità, sarà necessario che queste 
alleghino anche una propria autocertificazione nella quale dichiarino che non sussistono peculiarità nel 
tipo di disabilità che possano costituire impedimento allo svolgimento delle mansioni previste dal profilo 
professionale di riferimento. 

I candidati con disabilità, ai sensi della L. 104/1992 che necessitano di ausilio o di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove, possono allegare alla domanda di ammissione una richiesta in carta semplice 
di supporto in cui dovranno autocertificare la propria condizione. Dovranno altresì indicare i riferimenti 
dell’Ente che ha provveduto a certificare l’handicap in modo da consentire eventuali accertamenti. 

APRI Formazione si riserva di poter effettuare gli opportuni accertamenti in merito alla documentazione 
fornita dai candidati. Ferme restando le sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, le 
dichiarazioni false, l’indicazione di dati non corrispondenti al vero e l’uso di atti falsi, determineranno 
l’automatica esclusione dell’interessato al corso e la perdita di tutti i benefici eventualmente conseguiti. 

APRI Formazione non si assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni, 
dipendente da inesatte indicazioni della residenza o del recapito da parte del candidato, da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né per eventuali disguidi postali, telematici 
o telegrafici non imputabili alla APRI Formazione stessa. 
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Nel caso di difficoltà o dubbi nella compilazione della domanda è possibile contattare: Enrico Bressan 
(email: direzione@apriformazione.eu) chiamando al numero di telefono 0444 914 236 

5. MODALITÀ DI SELEZIONE 

APRI Formazione provvede a nominare un’apposita commissione per lo svolgimento delle attività di 
selezione. 

Verificata la regolarità delle domande di ammissione e la sussistenza dei requisiti richiesti, i candidati 
potranno accedere al colloquio di selezione. Ai soggetti che avranno presentato domande non 
ammissibili verrà data comunicazione dell’esclusione con relativa motivazione. 

Il colloquio di selezione avrà luogo in data lunedì 29 gennaio 2024 alle ore 09.00 presso la sede di APRI 
Formazione in via L.L. Zamenhof, 100 36100 Vicenza. In caso di variazione della data prevista verrà data 
comunicazione tramite email che potrà pervenire anche con un giorno di anticipo. 

Non sono previste prove di selezione in giornate diverse da quella comunicata, anche se il candidato è 
impedito per cause di malattia e/o di forza maggiore comunque documentate. 

La selezione consisterà in un colloquio conoscitivo e nella verifica della sussistenza dei requisiti sopra 
descritti. In particolare con riferimento al requisito di conoscenza della lingua inglese in mancanza di 
certificazioni sul livello QCER da parte di enti riconosciuti dal MIUR si svolgerà un colloquio di verifica in 
lingua. 

I candidati, all'atto della Loro presentazione al colloquio, dovranno esibire un documento di identità in 
corso di validità. 

6. CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE 

Il candidato verrà scelto in base ai seguenti parametri: 

‐ competenza linguistica (competenza soglia che non entra nella valutazione sul merito) 

‐ idoneità ed esperienza tecnica con riferimento ai programmi di cooperazione, all’oggetto del Progetto e 

del servizio (v. sezione 1). 

7. MODALITÀ ORGANIZZATIVE (tempi di presenza – meeting internazionali – cooperazione – sito web 
coordinamento con APRI Formazione) 

Tempi di presenza presso i locali della APRI Formazione: la partecipazione al Progetto non richiede un 
impegno continuativo a tempo pieno, né una frequenza predeterminata obbligatoria. Sarà invece 
necessaria la partecipazione ai meeting di Progetto sia quelli internazionali che quelli locali. La 
cooperazione sarà coordinata attraverso il sito web di progetto (piattaforma di cooperative working ad 
accesso riservato). Il responsabile cui afferisce questo Progetto è Enrico Bressan. 

8. CONTRATTO 

APRI Formazione stipulerà un contratto con l’esperto selezionato, stabilendo i dettagli relativi all'incarico 
(ad esempio, compiti e modalità di lavoro, modalità di pagamento). 

All’esperto con cui il coordinatore stipula un contratto nell'ambito del presente bando sarà richiesto di 
confermare l'assenza di conflitto di interessi e di presentare una dichiarazione sull'onore, debitamente 
datata e firmata, che attesti che l’esperto non si trova in una delle situazioni di conflitto di interesse. 



 

Pagamento 

All’esperto viene riconosciuto un importo lordo massimo di € 18.000,00 euro e verrà retribuito in diverse 
rate, previa presentazione di fattura. 

9. ALTRE CONDIZIONI 

9.1 Conservazione dei documenti 

L’esperto deve conservare i documenti di supporto per dimostrare la corretta dell'azione in linea con gli 
standard accettati per almeno cinque anni. 

In caso di controlli, audit, indagini, contenziosi o altre rivendicazioni in corso, la documentazione di 
supporto deve essere conservata fino al termine delle procedure. 

9.2 Diritti di accesso e di utilizzo 

I risultati prodotti appartengono ad APRI Formazione. I diritti saranno ottenuti per l'intera durata della 
protezione della protezione della proprietà intellettuale, dal momento in cui i risultati vengono 
consegnati e approvati. La consegna e approvazione sono considerate un'effettiva cessione dei diritti. 
Questo trasferimento di diritti è gratuito. 

L’Autorità di Gestione del Programma INTERREG Italia-Austria in qualità di autorità concedente, ha il 
diritto di utilizzare i materiali, i documenti e le informazioni ricevute dal coordinatore del progetto. e 
informazioni ricevute dal coordinatore a fini politici, informativi, di comunicazione, divulgazione e 
pubblicità. 

9.3 Protezione dei dati personali 

I dati personali eventualmente contenuti nelle domande pervenute nel corso della presente procedura 
saranno trattamento in conformità alle norme vigenti in materia di protezione delle persone fisiche in 
relazione al trattamento dei dati personali. Sono previste adeguate misure di sicurezza tecniche e 
organizzative per affrontare i rischi legati al trattamento dei dati. 

9.4 Audit, controlli, revisioni e indagini 

L’Autorità di Gestione del Programma INTERREG Italia-Austria e il FLC (First Level Control) della Regione 
Veneto hanno la facoltà di effettuare audit, controlli, revisioni e indagini e in particolare di verificare i 
pagamenti ricevuti, durante e dopo la fine del contratto. 

9.5 Indipendenza e riservatezza 

L’esperto è tenuto a rispettare le norme in materia di riservatezza e conflitto di interessi. 

 

Vicenza, 4 dicembre 2023  

  



 

CRONOLOGIA DELLE MODIFICHE 

Versione Data di pubblicazione Modifica 

1 05.12.2023 - Versione iniziale 

2 17.01.2023 - Proroga dei termini di presentazione delle domande 

- Posticipo della data dei colloqui di selezione 

 


