
ENTRATA 
LIBERA

PROGETTO
L’obiettivo del progetto P.A.R.I. è promuovere l’equilibrio di genere in ambito lavorativo, attraverso la
scoperta, il trasferimento e l’adozione di modelli e pratiche capaci di contribuire alla riduzione del
divario salariale in diversi contesti organizzativi.

OBIETTIVI
Identificare gli ambiti di intervento sull’imprenditoria femminile a partire dal lavoro di analisi svolto
ed in coerenza con le dimensioni trasversali di intervento (lotta agli stereotipi, partecipazione
equilibrata al mercato del lavoro, equilibrio tra vita professionale e privata)
Analizzare le azioni pilota previste nel progetto presentato alla luce dell’analisi fatta 
Far emergere possibili azioni sperimentali da sviluppare 
Selezionare tra le diverse idee emerse quelle realizzabili con le azioni pilota del progetto

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE
Imprenditrici e libero professioniste che potranno portare la loro esperienza e i fabbisogni
incontrati e presenti nel loro percorso professionale.
Soggetti a vario titolo coinvolti sul tema dell’imprenditoria femminile che possano portare una
lettura dei fabbisogni delle donne nel fare impresa a partire dai loro ruoli e osservatori. Si tratta di
rappresentanti di associazioni datoriali, rappresentanti di istituzioni locali e provinciali,
professionisti del settore creditizio, professionisti esperti di welfare e conciliazione vita-lavoro,
professionisti legati ai servizi per l’imprenditoria, rappresentanti del mondo dell’istruzione e
formazione.

www.apriformazione.eu
Via L.L. Zamenhof 100 - 36100 - VI
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CALENDARIO
Mercoledì 28/02/2023 dalle 09:00 alle 13:00
Giovedì 07/03/2023 dalle 09:00 alle 13:00 

Ente titolare: Con-ser srl
Partner operativo: APRI Formazione 
Progetto cod. 1533-0001-1522-2022
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