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CALENDARIO
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orario 14:00 - 18:00

Docente: Dott.ssa Valeria Culpo - Consulente del Lavoro

COMPETENZE E ABILITA’
Ideare e sperimentare nuovi approcci alla premialità retributiva che contrastino
la disparità.

PROGRAMMA

martedì 14/05/2024, dalle ore 14:00 alle ore 18:00
Struttura della retribuzione, riflessi fiscali e contrattuali della premialità, tempo di
lavoro e flessibilità.
Lezione frontale - Discussione aperta

martedì 21/05/2024, dalle ore 14:00 alle ore 18:00
Welfare come strumento di contrasto alle discriminazioni di genere, sviluppo
piani di carriera.
Lezione frontale - Discussione aperta
 
DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE
Il laboratorio è rivolto a persone occupate, anche liberi professionisti e
professioniste e lavoratori e lavoratrici autonomi, imprenditrici e imprenditori di
piccole aziende, rappresentanti di associazioni datoriali e sindacati, consulenti
del lavoro, rappresentanti degli istituti di ricerca e del mondo scolastico,
associazioni al femminile.
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