
 

 

BANDO PER UNA BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE 
Dgr. 1643 del 19 Dicembre 20022 - CULTURA IN RETE  

Interventi per lo sviluppo di ecosistemi culturali territoriali 
 
RICHIAMATA la normativa di cui a pag .17/43 della DGR 1643 /2022 - Bando Cultura in rete  
 
VISTO il DDR n. 1046 del 28.06.2023 allegato B che approva il progetto: 
cod. 1928-0001-1643-2022     CUP H71J23000350007 
Titolo: Un nuovo storytelling per lo Sviluppo di un Ecosistema Culturale Veneto 
 
APRI FORMAZIONE SRL dispone tramite procedura di evidenza pubblica alla selezione di un Animatore 
territoriale.  
Art. 1 – Oggetto della selezione 
È indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento 
di nr. 1 Animatore Territoriale a tempo determinato o in collaborazione della durata di otto mesi. 
Le attività si svolgeranno in collaborazione ed in coordinamento con Apri Formazione srl con sede in Via 
Ludovico Lazzaro Zamenhof, 100, 36100 Vicenza, fatto salvo che per lo svolgimento della mansione e 
degli obiettivi assegnati l’animatore territoriale dovrà potrà operare sulle provincie di Belluno e Treviso.  
Art 2 Attività da svolgere 
L’animatore territoriale avrà lo scopo di generare il networking tra i diversi stakeholder coinvolti nella 
rete e nella realizzazione delle attività progettuali. Tale figura avrà anche il compito di contribuire alla 
promozione e diffusione delle iniziative sui territori, favorendo occasioni di confronto ed integrazione 
con altre progettualità finanziate anche attraverso altri fondi. 
Le finalità individuate sono: 
- favorire lo sviluppo di una visione del futuro del settore culturale e creativo tramite processi collettivi 
e condivisi in termini di co-progettazione e co-creazione, per favorire l’interazione, costruire la capacità 
di fare rete, prefigurare nuove competenze o profili professionali, preservare le peculiarità dell’offerta 
culturale dei territori; 
- individuare opportunità di collaborazione per lo sviluppo e la creazione di nuove iniziative culturali 

attingendo a fondi pubblici e privati per innovare l’offerta culturale e generare sviluppo economico del 

settore culturale, creativo, artistico e dello spettacolo regionale. 

Inoltre la borsa di animazione territoriale mira a sostenere tutte quelle attività di formazione ed 
accompagnamento in grado di perseguire i seguenti obiettivi specifici: 

- favorire la collaborazione tra i partner aziendali e di rete operanti nel settore culturale, creativo, 

artistico e dello spettacolo del Veneto, sviluppando ogni forma di collaborazione e di condivisione 

di progettualità per lo sviluppo di ecosistemi culturali territoriali; 

- favorire la creazione e realizzazione di eventi che amplino e diversificano il pubblico nonché 

migliorino le condizioni complessive di fruizione (audience development); 



 

 

- favorire l’integrazione e l’inclusione della cittadinanza attiva nell’ambito dell'accesso alla cultura 
e allo spettacolo dal vivo, in particolare nelle aree marginali delle due provincie (a titolo 
esemplificativo e non esaustivo - comunità montane, periferie urbane, aree in degrado;   

- favorire lo sviluppo di ecosistemi diversificati di imprese culturali, creative, artistiche e dello 
spettacolo, in connessione anche con gli ecosistemi esterni tra cui quello delle imprese; 

Art. 3 I risultati attesi e documentazione 
Tramite la Borsa di Animazione territoriale si attende: 

- una crescita delle attività culturali, creative, artistiche e dello spettacolo del Veneto e 

rigenerazione culturale dei territori di Belluno e Treviso; 

- la realizzazione di nr. 4 incontri tematici da svolgere nelle provincie di Belluno e Treviso   

- un ampliamento degli stakeholder e delle adesioni in qualità di partner di Rete; 

- l’organizzazione di nr. 2 eventi realizzati dal gruppo dei partner aziendali in collaborazione con gli 

stakeholder di progetto; 

- la produzione di un report conclusivo sull’attività svolta, che ne evidenzi i risultati conseguiti, 

accompagnato da un abstract della ricerca.  

- la ricerca di fondi pubblici e privati che portino allo sviluppo di nuove progettualità/opportunità 

di sviluppo locale; 

- la creazione di occasioni di confronto ed integrazione con altre progettualità finanziate anche attraverso 

altri fondi; 

- l’incremento dell’accessibilità e della fruibilità di beni, servizi, del patrimonio culturale e delle attività 

presenti nelle provincie di Belluno e Treviso. 

Art 4 Requisiti dell’Animatore Territoriale 
Alla selezione possono partecipare i candidati, residenti in Veneto in possesso di laurea magistrale o 
titolo equivalente conseguito in Italia o all’estero. Il suddetto titolo deve essere posseduto alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione. 
La borsa di Animazione territoriale è rivolta a soggetti disoccupati che occupati.  
In quest’ultimo caso l’attività lavorativa svolta dal destinatario della borsa deve essere compatibile con 
l’attività da svolgere nell’ambito del progetto.   
Alle selezioni non possono altresì partecipare coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità 
fino al quarto grado compreso con i membri del Consiglio di Amministrazione di Apri Formazione o con 
il Direttore Generale.  
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità: 
1. cognome e nome; 
2. data e luogo di nascita; 
3. cittadinanza; 
4. residenza; 
5. (se cittadini italiani) di essere iscritti nelle liste elettorali, ovvero di non esserlo, indicando i motivi della 
non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; 
6. di non aver mai riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;  



 

 

7. Curriculum vitae con evidenzia di titoli ed esperienze professionali inerenti la gestione di reti, progetti 
culturali e di sviluppo locale, capacità di ricerca e gestione di finanziamenti pubblici; 
8. l’indirizzo di posta elettronica ai fini delle comunicazioni del concorso; 
9. eventuali attestazioni e/o referenze inerenti attività già realizzate coerenti con il presente bando. 
Art. 5 – Adempimenti obbligatori dei candidati previsti a pena di esclusione 
Determineranno l’esclusione automatica dalla procedura selettiva: 
• Mancato rispetto dei termini e delle modalità di invio dell’istanza di partecipazione; 
Art. 6 – Commissione Giudicatrice 
La Commissione Giudicatrice è nominata internamente ad Apri Formazione srl ed è composta 
dal Direttore, e da altri due membri interni e/o esterni all’Ente scelti tra i partner di progetto.  
Al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul 
lavoro come previsto dall’art. 57 del d. lgs. 165/2001, di norma, almeno un componente è di genere 
femminile. 
La Commissione nomina al suo interno un presidente ed un segretario verbalizzante. 
Il giudizio della commissione è insindacabile. 
Art. 7 – Svolgimento della selezione 
La selezione viene effettuata dalla Commissione mediante valutazione preliminare dei candidati con 
motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione di evidenze di attività svolte 
coerenti con la finalità del bando.  
La discussione con la Commissione sarà svolta in forma pubblica e potrà avvenire in presenza o in 
modalità telematica utilizzando lo strumento della teleconferenza in audio e video mediante la 
piattaforma Zoom (la postazione da cui i candidati sosterranno le prove dovrà essere dotata di webcam 
- indispensabile per il riconoscimento del candidato - di microfono e cuffie e/o casse audio). 
Avviso di giorno, ora, modalità di svolgimento della discussione pubblica (se in presenza ovvero con 
modalità telematica) ed elenco degli ammessi alla stessa sarà pubblicato almeno 20 giorni prima sul sito 
di Apri Formazione srl alla pagina: https://apriformazione.eu/corsi-in-programma/bando-per-una-
borsa-di-animazione-territoriale-dgr-1643-del-19-dicembre-20022-cultura-in-rete/  
La pubblicazione dell’avviso alla pagina web di Apri Formazione ha valore di notifica per tutti i 
partecipanti alla selezione, senza obbligo di alcuna ulteriore comunicazione. 
Della pubblicazione sarà data notizia all’indirizzo e-mail indicato dai candidati nella domanda. 
I candidati dovranno presentarsi alla discussione muniti di idoneo documento di riconoscimento. 
Art. 8 – Graduatoria e proposta di chiamata 
Terminate le prove, la Commissione formula la graduatoria generale di merito. A parità di merito la 
preferenza è determinata dalla minore età anagrafica. 
La graduatoria di merito è approvata con provvedimento dell’amministrazione e viene comunicata a 
mezzo email ai singoli candidati.  
Entro i 30 giorni successivi del termine della procedura di selezione si provvederà alla firma del contratto.   
Art 9 Aspetti economici e rapporto di lavoro.  
La collaborazione è regolata dal contratto individuale, dalle disposizioni di legge e dalle normative 
comunitarie. 
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Il contratto individuale specifica le cause di risoluzione del contratto e i termini di preavviso. È in ogni 
modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso. 
Il compenso previsto è di €2.150,00 mensili al lordo di tutti gli oneri sociali e previdenziali compresa 
eventuale IVA se libero professionista e comprensive di tutte le eventuali spese di vitto, alloggio e 
trasporto.  
La durata del contratto sarà della durata di 8 mesi salvo motivazioni tali da far interrompere 
prematuramente la collaborazione saranno esplicitamente indicate nel contratto che verrà stipulato tra 
le parti.   
Il compenso verrà erogato con scadenza mensile. 
Art. 10 – Diritti e doveri dell’animatore territoriale. 
Fermi restando i diritti e doveri previsti dal codice civile per i rapporti di lavoro subordinato, con la 
stipula del contratto l’animatore territoriale il diritto e l’obbligo di svolgere l’attività di cui all’art. 2. con 
l’obiettivo di realizzare quanto previsto all’art.3. 
Il contraente svolge le attività pattuite in osservanza del vincolo gerarchico esistente nella struttura 
di afferenza, con l’obbligo di coordinare la propria attività con l’Ente titolare del progetto.  
Il contraente svolge personalmente, senza avvalersi di sostituti, l’attività richiesta. 
Art. 11 – Trattamento dei dati personali e responsabile del procedimento 
Le informazioni sul trattamento dei dati personali conferiti per partecipare alla procedura di selezione 
sono disponibili collegandosi al sito  https://apriformazione.eu/corsi-in-programma/bando-per-una-
borsa-di-animazione-territoriale-dgr-1643-del-19-dicembre-20022-cultura-in-rete/  
Il responsabile del procedimento concorsuale è Enrico Bressan Direttore Apri Formazione srl  
Via Ludovico Lazzaro Zamenhof, 100, 36100 Vicenza, per eventuali ulteriori informazioni è possibile 
telefonare Tel. +39 0444 914236 o scrivere al seguente indirizzo e-mail: progetti@apriformazione.eu 
Art.12 Scadenza del Bando 
La scadenza del bando è prevista per venerdì 13 ottobre 2023 ore 13:00.  
La documentazione potrà essere inviata via mail con PEC o a mezzo posta o corriere. 
Art 13 Foro competente. 
Per qualsiasi controversi viene individuato il foro competente di Vicenza.  
 
Data Vicenza, 22/09/2023                                                          Firma Direttore 

Apri Formazione Srl  
Enrico Bressan  
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